Erarbeitung einer intialen Risiko Matrix (Fallbeispiel Medizinprodukte)

Compliance-/Themenbezogene Gliederung
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Rot = Risiko nicht kontrolliert
= Risiko teilweise kontrolliert
Griin = Risiko kontrolliert
(keine Aussage zur tatsidchliche Befolgung aller
Regeln! Dies ist im Nachgang durch eine
Wirksamkeitspriifung zu tiberpriifen)

Rot = hohes compliance-relevantes Risikopotential

Analyse: sind die ergriffenen Compliance-
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