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Präqualifizierung – wo es hakt  
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Mangelndee 
Anerkennung der PQ 

Stellen durch GKV 
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Mangelnde Anerkennung der PQ 
Stellen durch GKV  

 § 126 
 Abs.1 
 … Vertragspartner der Krankenkassen können nur Leistungserbringer sein, 

die die Voraussetzungen für eine ausreichende, zweckmäßige und 
funktionsgerechte Herstellung, Abgabe und Anpassung der Hilfsmittel 
erfüllen. 

  
 Abs.1a) 
 Die Krankenkassen stellen sicher, dass die Voraussetzungen nach Absatz 1 

Satz 2 erfüllt sind. Sie haben von der Erfüllung auszugehen, wenn eine 
Bestätigung einer geeigneten Stelle vorliegt. … 
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 Tlw. keine Anerkennung, da nach wie vor keine Veröffentlichung aller 
präqualifizierten Leistungserbringer durch SpiBu 
PQ Stellen können dem SpiBu bis heute nicht einmal Änderungen in 
bestehenden PQ‘s mitteilen, da die nötigen Datenschnittstellen nach wie 
vor nicht existieren  

 
 Tlw. keine Anerkennung, da PQ von Krankenkassen nicht anerkannt 

wird. Bsp. AOK Bayern – diese führt nach wie vor eigene Verfahren 
durch einschl. der Begehung der Betriebe 
 

 Keine Hilfe bei der Anerkennung der PQ‘s durch SpiBu.  
 Kein gemeinsamer Auftritt gegenüber Krankenkassen, keine 

Stellungnahmen, kein Einschalten des BVA 
 

Mangelnde Anerkennung der PQ 
Stellen durch GKV  
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Was ist Rolle des SpiBu?  
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 Seinerzeit kommunizierte Grundidee  
 SpiBu ist Anlaufstelle für Problemfälle und sorgt für einheitliche 

Bearbeitungssystematik aller zugelassenen PQ Stellen  
  
 Fakten heute  

 Anfragen an den SpiBu völlig unergiebig 
 Grundsätzlich kommen keine Antworten auf Anfragen 
 Grundsätzlich keine Klarstellungen ggü. anderen PQ Stellen nach 

Anfragen .  
 Fazit: Es gibt keine Kommunikation zwischen PQ – Stellen und Spibu 
 Der SpiBu bietet PQ Stellen keinerlei Hilfestellung – Anrufe werden 

eher „abgewürgt“; Zitat: „jeder der anruft ist Bittsteller“ 

Was ist Rolle des SpiBu?  
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Was ist Rolle des SpiBu? 
Beispiel:  

gleichwertige 
Qualifikation  
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 Seinerzeit kommunizierte Grundidee  
 Verfahrensvorschlag SpiBu vom 18.04.2011:  
 Katalog gleichwertiger Qualifikationen soll vom SpiBu zeitnah erstellt und 

allen PQ Stellen zur Verfügung gestellt werden 
  
 Fakten heute  

 Nichts ist passiert 
 Nicht einmal über bereits anerkannte gleichwertige Qualifikationen 

wurden die PQ Stellen informiert  
 Dies bietet Raum für unerwünschte Gefälligkeitsentscheidungen  
 Die Akzeptanz der PQ‘s durch Krankenkassen wird hierdurch weiter 

geschwächt 

Was ist Rolle des SpiBu?  
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Weiterentwicklung 
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 Weiterentwicklung ist dringend geboten 
  

 Problem Zentralwerkstatt ist ungeklärt  
Kriterienkatalog hat diesen Punkt komplett unbeachtet gelassen. Hier 
muss dringend Überarbeitung erfolgen, um eine einheitliche 
Bearbeitungspraxis durch die PQ Stellen zu erreichen 

 Regelung zur Nachqualifikation fehlt  
 in der Vergangenheit anerkannte fachliche Leiter genießen bis 

31.12.2013 Bestandsschutz. Diesen sollte nach früheren 
Überlegungen Gelegenheit zur Nachqualifikation gegeben werden. 
Die Rahmenbedingungen hierzu müssen umgehend geschaffen 
werden, da ansonsten die Nachqualifizierung an den zeitlichen 
Möglichkeiten scheitern wird 

Weiterentwicklung 
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 Weiterentwicklung ist dringend geboten 
  

 Fehlendes Gehör der PQ Stellen  
 

 PQ Stellen sollte Sitz im Beirat gewährt werden, um aktiv die 
Weiterentwicklung des Präqualifizierungsverfahrens und der 
Empfehlungen nach § 126 Abs,. 1 Satz 3 unterstützen zu können 
(vgl. § 4 der Vereinbarung ge. § 126 Abs. 1a SGB V vom 
29.03.2010)  

 Hohes Maß an Fachwissen der PQ Stellen muss genutzt 
werden 

 Impulse für Weiterentwicklungen können gerade von den 
PQ Stellen kommen .  

 

Weiterentwicklung 
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Weitere Themen 
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 Fehlende Chancengleichheit 
  

§ 6 Abs. 1 der Vereinbarung vom 29. März 2010: 
 

 „Die Finanzierung der Präqualifizierungsstellen erfolgt aus Entgelten 
für die Durchführung der Präqualifikationsverfahren, die von den 
Leistungserbringern vor der Entscheidung über den 
Präqualifizierungsantrag zu entrichten sind.“ 

Weitere Themen  

http://www.pqs-hilfsmittel.de/�
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 Fehlende Chancengleichheit 
  

Weitere Themen  

http://www.pqs-hilfsmittel.de/�
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 Preisgestaltung PQS Hilfsmittel des VdEK 
  

 

Weitere Themen  
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 Preisgestaltung PQS Hilfsmittel des VdEK 
  

 

Weitere Themen  
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 Preisgestaltung PQS Hilfsmittel des VdEK 
  

 

Weitere Themen  
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 Fehlende Chancengleichheit 
  

 Faktische Subventionierung mit Versichertengeldern  
 

 Ruinöse Preisgestaltung zerstört einen freien Markt 
 

 VdEK wirbt damit, dass er (unzulässig) auf altem Datenbestand 
aufbaut, in vorbereitete Formulare werden vorhandene Informationen 
wie IK Kennzeichen etc. vorab eingetragen  
 

 Erste PQ Stellen denken über Einstellung ihrer Tätigkeit nach  
 

Entspricht das dem gesetzgeberischen Willen?  

Weitere Themen  
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Fazit 

19 
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 Grundidee der Präqualifizierung ist gut  

 
 Bewertungskriterien müssen einheitlich sein 

 
 Gerade bei schwierigen Fragen muss GKV SpiBu Stellung beziehen, 

um einheitliche Entscheidungspraxis der PQ Stellen zu sichern  
 

 Wettbewerbsverzerrungen müssen verhindert werden  
 

 GKV SpiBu muss Weiterentwicklung forcieren  
  

Fazit 
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RUNDUMBERATUNG IN DER 
GESUNDHEITSWIRTSCHAFT 

DENN: DER GESUNDHEITSMARKT IST UNSERE PROFESSION  

 
 

Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit 
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