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PROFIL

Alter: 45 - 50
Geschlecht: mannlich
Position: Einkaufer
Entscheider(in): nein

ABSCHLUSS/AUSBILDUNG

Kaufmdann . Ausbildung / BWL
Bachelor

INDUSTRIE/ORGANISATION
MVZ

ZUGEHORIGKEIT ZU GRUPPEN/
VEREINEN

BME — GEMEINSCHAFT FUR
EINKAUF LOGISTIK

s A MANFRED

BERUFLICHE

Interessen: analytisch denkend, erfolgsorientiert, strategisch, teamfdhig
im eigenen Team, verhandlungssicher, wenig flexibel

Herausforderungen: Erfolgsdruck, hoher Workload, Budgetrestriktionen,
viele Stakeholder, hohe Qualit&tsanspriche, Serviceanspruch, IT -
Probleme

Ziele: Kostenkontrolle, zufriedene interne Stakeholder, Qualitét,
Lieferverl@sslichkeit

Motivation: monetdr, Anerkennung, Image

KOMMUNIKATION

Bevorzugte Kommunikationsmethode: telefonisch, persénlich, Produkt-
events

Soziale Netzwerke: Facebook & LinkedIn, Xing

Informationsbeschaffung/Mediennutzung: Tageszeitung, Google,
Branchenzeitschrift, TV, Messen, tempordr Kl & social Media

FAHIGKEITEN UND MERKMALE (PERSONLICH + BERUFLICH)

Familienvater mit teurem Auto
Freizeit: biken, reisen, M&nnerabende (bekannt als ,,Manni*)
Kommunikativ, ab und an Weiterbildungen, lustig
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