Die Unternehmen der

Medizintechnologie :

Webinar
30. Oktober 2024

Change-Management
Die Filhrungsrolle im Wandel
Fithrung in Unternehmen neu denken!

> VUCA und BANI

> Agiles Management und Fliihrung

> Digitale Transformation und Leadership

> Systemisches Denken in der Fihrung

> Generation Z - Herausforderungen und Chancen
> Moderne Flihrung - Servant Leadership

anwendungsbezogen und praxisorientiert
Interaktive Q&A-Runden, Mini-Workshop, Diskussionen
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Thema

Change-Management ist ein zentrales Thema - insbesondere
in der Fuhrung von Mitarbeitenden. Agiles Arbeiten, New
Work, Digitalisierung und Krisen erfordern eine grundlegend
veranderte Haltung zur Flihrung. Es ist an der Zeit, Fiihrung in
Unternehmen neu zu denken. Diese brauchen heute mehr
denn je die Kreativitat und Schaffenskraft ihrer Mitarbeiten-
den, um den aktuellen Herausforderungen erfolgreich zu be-
gegnen. Doch wie entfalten wir diese Kreativitat und fordern
die intrinsische Motivation unserer Teams?

Schwerpunkte

> VUCA und BANI - Ein Uberblick: Verstehen Sie, wie klare
Fuhrung in unsicheren und komplexen Zeiten Orientierung
bieten kann.

> Agiles Management und Fiihrung: Erfahren Sie, wie eine fle-
xible und lernbereite Haltung erfolgreiche Teamfiihrung er-
moglicht.

> Digitale Transformation und Leadership: Entdecken Sie, wie
eine Fiihrungsmentalitat, die Innovation und Anpassungsfa-
higkeit fordert, digitale Reife schafft.

> Systemisches Denken in der Fithrung: Lernen Sie, wie syste-
misches Denken nachhaltige Veranderungen und eine posi-
tive Unternehmenskultur unterstitzt.

> Generation Z - Chancen und Herausforderungen: Nutzen Sie
die Chancen der Generation Z, indem Sie eine wertschat-
zende und unterstiitzende Arbeitsumgebung schaffen.

> Moderne Fiihrung - Servant Leadership: Entwickeln Sie eine
dienende Haltung, die die Entfaltung von Fahigkeiten und
Talenten fordert und den gemeinsamen Erfolg sichert.

Ziele

Den Teilnehmenden werden neue Perspektiven aufgezeigt,
wie Fiihrung zu einer dienenden Funktion werden kann, die es
ermoglicht, dass Menschen ihre Fahigkeiten und Talente opti-
mal einsetzen kdnnen und gleichzeitig zum Erfolg des Unter-
nehmens beitragen. Diese Perspektiven werden gemeinsam
beleuchtet und in konkrete, operative Handlungsfelder umge-
wandelt.

Zielgruppe

Angesprochen sind leitende Entscheidungstrager:innen mit
Personalverantwortung sowie junge Nachwuchsfiihrungs-
krafte in MedTech-Unternehmen, die ihre Fiihrungsansatze
tberdenken und erneuern moéchten.

Referentin

> Julia Heitland
Systemische Beraterin | Erlangen

Moderation
> Dr. Marc-Pierre Moll

Geschaftsfuihrer | Mitglied des Vorstands
Bundesverband Medizintechnologie e. V. (BVMed) | Berlin

Seminarbetreuung

> Heike Bullendorf
Leiterin BVMed-Akademie
Bundesverband Medizintechnologie e. V. (BVMed) | Berlin

Programm
08:50 Uhr  Registrierung
09:00 Uhr  Dr. Marc-Pierre Mall
BegriiBung und Vorstellungsrunde
09:30 Uhr  Julia Heitland
VUCA und BANI - Kurze Einfiihrung
> Relevanz von VUCA und BANI in der
heutigen Arbeitswelt
> Gruppendiskussion
09:50 Uhr  Julia Heitland
Agiles Management und Fiihrung
> Einflihrung in die Agilitat
> Ubersicht der Prinzipien
> Agile Methoden und Frameworks
> Implementierung agiler Flihrung
> Diskussion und Reflexion
10:20 Uhr  Pause
10:30 Uhr  Julia Heitland
Digitale Transformation und Leadership
> Wie hat die Digitalisierung die Fiihrung
verandert?
Interaktive Q&A-Runde
11:00 Uhr  Julia Heitland
Mini-Workshop
Systemisches Denken in der Fiihrung
11:20 Uhr  Pause
11:30 Uhr  Julia Heitland
Generation Z - Herausforderungen und Chancen
> Diskussion: Wie miissen die Fiihrungsstile ange-
passt werden, um den Bedurfnissen der Genera-
tion Z gerecht zu werden?
12:00 Uhr  Julia Heitland
Moderne Fiithrung - Servant Leadership
> Vorstellung des Konzepts des Servant Leadership
und Diskussion seiner Bedeutung fiir die mo-
derne Fiihrungskraft
> Fachliche und disziplinarische Fiihrung
12:15 Uhr  Julia Heitland und Dr. Marc-Pierre Mol

Abschluss
> Zusammenfassung, Feedbackrunde, Ausklang

12:30 Uhr Ende
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Anmeldung bis 29.10.2024
online | www.bvmed.de/change2024

Die Teilnahme ist nur nach vorheriger Anmel-

dung moglich, fiir die Sie eine Anmeldebesta-

tigung per E-Mail erhalten. Die Teilnehmerzahl
ist auf max. 20 Personen begrenzt.

Einwahldaten
Die Zugangsdaten erhalten die Teilnehmer:in-
nen 2 Tage vorher per E-Mail.

Stornierung
Eine kostenfreie Stornierung ist bis 5
Werktage vor Webinarbeginn moglich.

Teilnahmegebiihr
Inbegriffen sind die Webinarunterlagen.

BVMed-Mitglieder
325,00 Euro | zzgl. MwsSt. | pro Person

386,75 Euro | inkl. MwsSt. | pro Person

Nicht-Mitglieder
345,00 Euro | zzgl. MwsSt. | pro Person
410,55 Euro | inkl. MwSt. | pro Person

Die Rechnungslegung erfolgt nach Durchfiih-
rung des Webinars, Falligkeit nach Erhalt der
Rechnung ohne jeden Abzug.

Anderungen/Anpassungen

Die BVMed-Akademie behdlt sich den Wechsel
von Dozenten und/oder Verschiebungen bzw. An-
derungen im Programmablauf vor. Muss eine Ver-
anstaltung aus Griinden, die die BVMed-Akade-
mie zu vertreten hat, ausfallen, so werden ledig-
lich bereits gezahlte Teilnahmegebiihren erstat-
tet. Weitergehende Anspriiche sind ausgeschlos-
sen.

Veranstalter

BVMed-Akademie

c/o Bundesverband Medizintechnologie e. V.
Georgenstr. 25,10117 Berlin

Tel. | +49 30 246255-0
info@bvmed-akademie.de
www.bvmed-akademie.de


https://event.bvmed-akademie.de/#/events/d1eeb1b0-cf57-431e-a50a-9a43d46e3bd2/register/new
https://event.bvmed-akademie.de/#/events/d1eeb1b0-cf57-431e-a50a-9a43d46e3bd2/register/new
https://www.bvmed.de/de/bvmed/veranstaltungen

